
 

  «УТВЕРЖДАЮ» 
Директор АНО ДПО 
«НИО» 

 
                  
                     А.А. Бояркина 
  «05» марта 2026 г. 

 
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
 

дополнительной профессиональной программы 
профессиональной переподготовки 

 «Управление персоналом организации» 
 

№ 
п/п Наименование разделов и тем Всего 

часов 

В том числе 
Форма 

контроля Лекции 
Практи
ческие 

занятия 
1 Трудовое право 34 26 8 Экзамен 

2 Психология управленческой 
деятельности 18 14 4 Зачет 

3 Этика деловых отношений 12 8 4 Зачет 

4 Современные информационные 
технологии в управлении персоналом 10 8 2 Зачет 

5 Основы теории управления 32 24 8 Экзамен 

6 Маркетинг и оценка эффективности 
управления персоналом 18 14 4 Зачет 

7 Теория и практика кадровой политики 
государства и организации 12 8 4 Зачет 

8 Система управления организацией и 
оценка персонала 28 20 8 Экзамен 

9 Разработка стратегии управления 
персоналом и его мотивации 26 22 4 Экзамен 

10 
Основы организации труда персонала. 
Формирование системы развития 
персонала 

16 10 6 Зачет 

11 Инновационные технологии и 
концепции управления персоналом 14 12 2 Зачет 

12 Обработка и организация защиты 
персональных данных 12 8 4 Зачет 

13 Кадровое делопроизводство 24 18 6 Экзамен 
14 Итоговая аттестация 8 8 - Экзамен 
 Всего: 264 200 64  

 


